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Multimidia Mulheres bolsistas de produtividade em pesquisa conquistam direito

Publicacoes
As bolsistas de Produtividade em Pesquisa (PQ) do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq)

Identidade visual recentemente ganharam o direito a um ano adicional quando tiverem filhos. Com a medida, o0 CNPq assegura condi¢ées minimas
para que as maes bolsistas ndo interrompam suas pesquisas e atende demanda das pesquisadoras e de grupos envolvidos no
aumento da participagdo das mulheres nas ciéncias.

As bolsas concedidas pelo CNPq sdo um dos principais instrumentos de formagéo de recursos humanos e apoio a pesquisa na
carreira de pesquisadores e ndo se caracterizam como vinculo empregaticio, no qual inclui a licenga maternidade remunerada de
120 dias como um beneficio previdenciario, garantido na Constituicéo Brasileira.

No entanto, as mulheres bolsistas PQ estavam enfrentando prejuizos quando o parto ocorria dentro do periodo de concesséao e
tinham que diminuir ou interromper as atividades cientificas, ja que nesta modalidade a bolsa tem vigéncia de 3 ou 5 anos, sendo
concedida ou prorrogada mediante avaliagdo da produgéo cientifica feita por comités assessores. A medida que agora abrange
essas pesquisadoras, ja estava implantada para as bolsistas de mestrado, doutorado e pds-doutorado.

Para a pesquisadora Marcia Barbosa, professora titular da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, bolsista de Produtividade
em Pesquisa e presidente do Comité Assessor de Fisica do CNPqg, uma das barreiras que as mulheres cientistas enfrentam é
conciliar carreira e maternidade. "Este ano adicional que o CNPq concede permitird que as pesquisadoras recuperem o periodo
menos produtivo em termos de artigos e possam continuar a carreira, ou seja, da uma solu¢éo de continuidade. Tenho certeza
que permitird que fiqguem no sistema pesquisadoras extremamente talentosas que dardo contribuigdes fundamentais a ciéncia
brasileira”, ressalta Marcia Barbosa, que também defendeu e encaminhou formalmente ao CNPq o pedido de prorrogagdo da
bolsa PQ.

Na semana em que se comemora o Dia Internacional da Mulher, Marcia Barbosa concedeu uma entrevista ao Portal CNPq em
que apresentou suas reflexdes sobre o papel da cientista e cenario para as mulheres pesquisadoras.

CNPq - Como a senhora vé a medida do CNPq que prorroga a Bolsa PQ para aquelas
pesquisadoras que tiveram partos durante a vigéncia da bolsa? O que a levou a
formalizar a solicitagcao de prorrogacao da bolsa ao CNPq?

Esta solicitacéo foi elaborada pela Comissdo de Rela¢Ges de Género da Sociedade Brasileira
de Fisica da qual sou membro. E um resultado de uma série de reflexdes sobre o tema. Nas
diversas conferéncias e debates internacionais dos quais participei como coordenadora do
Working Group in Women in Physics da International Union of Pure and Applied Physics,
observamos que uma das barreiras que mulheres cientistas enfrentam é conciliar carreira e
maternidade. Esta, portanto, € uma questéo universal.

A bolsa de Produtividade em Pesquisa tem uma estrutura onde o crescimento do (a)
pesquisador(a) se da preferencialmente de uma forma continuada. A interrupgéo provocada por
ter um ano menos produtivo ndo é prejudicial somente neste momento, mas se propaga ao

longo de toda a carreira.

CNPq - A senhora concluiu sua graduacdo na década de 80 e aos 30 anos ja tinha o seu primeiro pés-doutorado em
fisica. Para uma mulher, como era ingressar na carreira cientifica? Havia muitas companheiras nesta época?

Na década de oitenta éramos 10% meninas ingressando no curso. Na minha formatura era a Unica mulher. As barreiras naquela
época como agora sdo sutis. Em discussdes cientificas ou administrativas em grupo era esperado que eu fizesse as atas, reports.
Diversas vezes em eventos, quando mais jovem e menos conhecida, era confundida com a secretaria do evento, a recepcionista,
ou pior, a esposa de alguém.

Felizmente apesar de sermos poucas, sempre fomos muito unidas na percepgéo de que havia barreiras, algumas transparentes.
Estas minhas colegas de trajetéria séo um modelo de paix&o pela ciéncia e de perseveranga.

CNPq - Como foi enfrentar uma carreira eminentemente até entdo com predominancia masculina?

A carreira cientifica € muito estimulante e desafiadora. Ser uma minoria significa que havera obstaculos que serei a primeira a
enfrentar Cabe a mim identifica-los e buscar politicas que os removam.

CNPq - Como se vé como a Unica integrante feminina no Comité Assessor de Fisica e Astronomia e presidente do
mesmo?

Coordenar um conjunto de pessoas brilhantes sempre é muito dificil. Espero ter conseguido ser uma "harmonizadora” de idéias
que, por vezes, tem que ter uma mao de ferro com uma luva de pelica.
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CNPq - Que iniciativas podem ser destacadas como importantes para estimular a presenca de mulheres na ciéncia?
Visibilidade. E fundamental o Brasil conhecer seus cientistas e em particular suas cientistas. Precisamos mostrar que o fazer

ciéncia é algo para qualquer individuo que goste de ciéncia, eliminando os estere6tipos que associam fazer ciéncia com um perfil
antissocial.

Assessoria de Comunicacdo Social do CNPq
Foto: Arquivo Pessoal da Entrevistada
(Texto atualizado em 11/03/2013)
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