Mulheres na Fisica : Por que tdao poucas?
Elisa B. Saitovitch, Betina S. Lima e Marcia C. Barbosa

A participagdo feminina em diversas areas do conhecimento tem crescido nas ultimas décadas e, em alguns casos, tem ultrapassado
a participacdo masculina. Este, no entanto, ndo €é o caso da fisica. Ciente de que a presenca de mulheres na fisica é muito pequena,
em 1999, a Assembleia Geral da International Union of Pure and Applied Physics (IUPAP) constituiu o Grupo de Trabalho de
Mulheres na Fisica com o intuito de obter dados sobre a participacdo das mulheres na fisica nos diversos niveis da carreira no
mundo, identificar as barreiras que representam um empecilho para as mulheres na fisica e definir aces para reverter o problema

[1].

Em 2002, este grupo de trabalho realizou em Paris a First IUPAP International Conference on Women in Physics [2,3] na qual as
barreiras que as mulheres enfrentam para entrar na carreira de fisica foram analisadas. Setenta e cinco paises (75) participaram do
evento e mostraram dados do percentual de mulheres na graduacdo, doutorado e na carreira académica, além de depoimentos
pessoais relatando trajetérias e experiéncias pessoais de mulheres na fisica. Os resultados apresentados durante o evento foram
agrupados por regido, considerando as seguintes regides: América do Norte, América Latina, Africa, Oceania, Asia, Europa Anglo-
Saxd, Europa Oriental, Europa Latina e Oriente Médio. A Figura 1 mostra os dados médios de cada uma destas regides e a Figura 2
mostra os percentuais dos diferentes paises.
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Figura 1 — Percentual de mulheres nos diversos niveis (Undergrad=Graduacdo, Grad=Doutorado e Professional=Docente) da
carreira nas diversas regides do mundo [Fonte: [3]]
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Figura 2 — Percentual de mulheres nos diversos niveis (Undergrad=Graduagdo, Grad=Doutorado e Professional=Docente) da
carreira em diversos paises [Fonte: [4]].

Os dados mundiais mostram que o percentual de mulheres diminui a medida que avancam na carreira. Este fendmeno foi
observado em um estudo detalhado realizado pelo Grupo de Helsinki [5,6] e é conhecido como “Scissors Diagram” como
forma de ressaltar que as mulheres sdo cortadas para fora da carreira. Este fendmeno é igualmente denominando pelo Banco
Mundial de “The leaky pipe line”[7], pois as mulheres evadem da carreira como a dgua de um cano com vazamento,
representando uma perda de mao de obra qualificada relevante.

A sub-representacdo das mulheres nos estdgios avancados da carreira e nas posicdes de prestigio tem sido também
denominada exclusdo vertical. Ja a sub-representacdo feminina em algumas areas do conhecimento, a exemplo das Exatas e
Engenharias, é intitulada exclusdo horizontal.

Os obstaculos em relacdo a exclusdo vertical tém sido representados como “Teto de Vidro”, sob o qual estariam as barreiras
a ascensdo das mulheres na carreira cientifica. A transparéncia do vidro é uma metafora para a suposta invisibilidade destes
obstaculos, uma vez que estes ndo sdao de ordem formal, ou seja, ndo ha impedimento legal para a maior participacdao das
mulheres em postos de poder. Outra representacdo sobre as barreiras na trajetéria feminina nas ciéncias é o “Labirinto de
Cristal” [8], no qual se encontrariam os multiplos e diversificados obstaculos ndo somente para a progressdo na carreira,
mas em todo seu percurso. O labirinto representa: a dificuldade na ascensdo na profissdo, um ritmo mais lento de progressao
na carreira, a desisténcia ao longo da trajetoria.

Apesar da divisdo entre a exclusdo vertical e a horizontal, em areas como a fisica caracterizadas pela menor participacdo
feminina desde o inicio da carreira, a exclusdo vertical é, em geral, mais evidente.

O evento — First IUPAP International Conference on Women in Physics — teve como consequéncia uma série de
recomendacdes [9] e de resolucdes [10], entre elas a ampliacdo da participacdo de mulheres nas comissdes e conselho da
IUPAP. Este primeiro evento foi seguido por outras trés conferéncias [11,12,13] em que ndo somente barreiras foram
identificadas, mas agdes, no sentido de remedia-las. Assim, a¢cdes que haviam sido propostas no primeiro evento tiveram sua
efetividade analisada. A primeira conferéncia deu origem a grupos de trabalho sobre mulheres na fisica em todo o mundo.
Estes grupos compdem hoje uma rede sobre o tema. Durante o primeiro e o quarto eventos, foram apresentados resultados
de um questiondrio aplicado a homens e mulheres, que responderam sobre o que os levou para a fisica e quais as barreiras
que enfrentaram nesta caminhada [14,15]. Esta pesquisa demonstra que conciliar carreira e familia representa o maior
obstaculo enfrentado pelas mulheres enquanto que o mesmo ndo se percebe entre homens [15]. No terceiro evento, ficou
demonstrada a efetividade de duas agdes: visitas de inspecao [16], ou site visits, e a formacao de grupos de trabalho [17],
working groups, em todos 0s niveis. Os resultados dos grupos de trabalho e apresentacdes nos quatro eventos ja realizados
estdo resumidos em quatro volumes publicados pelo American Institute of Physics [18,19,20,21].

Na Assembleia final da First IUPAP International Conference on Women in Physics, a Profa. Elisa Saitovitch propds que o
segundo evento fosse realizado no Rio de Janeiro, Brasil, em 2005. Ciente de que para organizar um evento como este um
debate anterior precisaria ser estabelecido, ela organizou em 2004, no Rio de Janeiro, a Primeira Conferéncia Latino



Americana de Mulheres nas Ciéncias Exatas e da Vida [22, 23]. O evento congregou ndo somente pesquisadoras da area de
fisica, mas igualmente quimicas, bi6logas e algumas cientistas sociais, e buscou entender as diferencas da participacdo das
mulheres também nestas areas de conhecimento (ou atuagdo). Os debates foram amplos e deles emergiram ideias que
influenciaram a implementacdo de a¢Ges para fomentar a participacdo feminina nas ciéncias, tal como a licenga-maternidade
para estudantes de pés-graduacdo. Eventos semelhantes foram organizados com sucesso em outros paises da América
Latina: México (2006) [24], Bolivia (2008) [25] e Guatemala (2009) [26]. Estas conferéncias tiveram um efeito
multiplicador ao visibilizar, por meio de dados, relatos e divulgagdo de estudos, a questdo de género nas ciéncias. Este efeito
multiplicador é ainda mais relevante para o avango da democratizacdo das ciéncias, pois um dos principais entraves é a
auséncia de mobilizagdo das cientistas em torno das questdes de género. Esta auséncia da mobilizacdo, em parte, é explicada
pela negacdo de problemas especificos em relacdo a participacdo feminina na Ciéncia e Tecnologia.

No Brasil, a Sociedade Brasileira de Fisica criou em 2003 a Comissao de Relacdes de Género. Além disso, a delegacdo
brasileira teve ampla participacdo nos eventos organizados pela I[UPAP e em outros eventos e acdes organizados pelo
governo federal como no caso do Programa Mulher e Ciéncia, implementado em 2005, cujos objetivos sdo impulsionar a
carreira cientifica das mulheres e fortalecer os estudos de género. O programa possui trés acdes principais: 1) um Prémio
anual Construindo a Igualdade de Género para artigos e trabalhos no campo de pesquisa de Mulheres, Relac6es de Género e
Feminismos; 2) um edital bienal para apoiar pesquisa na area de Mulheres, Relacées de Género e Feminismos; 3) um
encontro “Pensando Género e Ciéncias”, de trés em trés anos, para debater tanto as questdes sobre a participacdo das
mulheres nas ciéncias como também assuntos relacionados ao fortalecimento do campo de estudo de género [27].

Na tltima década, a participacdo das mulheres no mundo do trabalho tem se ampliado. No meio académico, por exemplo, o
percentual de bolsas-ano (média) concedidas ao sexo feminino nas modalidades de iniciagdo cientifica, mestrado, doutorado
e po6s-doutorado, considerando todas as dreas do conhecimento, é hoje maior do que o percentual de bolsas concedidas ao
sexo masculino. No Brasil, o aumento mais significativo ocorreu na modalidade de P6s-Doutorado.
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Figura 3 — Evolucdo do percentual em todas as areas do conhecimento de mulheres nos diversos niveis de bolsa: iniciacdo
cientifica, mestrado, doutorado e pés-doutorado nos anos de 2002, 2007 e 2012 [Fonte: CNPq].

Este aumento de participacdo de mulheres se observa nos diferentes niveis em fisica? Para responder a esta pergunta,
obtivemos para o periodo de 2001 a 2012 o percentual de bolsistas dos sexos masculino e feminino nas seguintes
modalidades de bolsa: Iniciagdo Cientifica do Programa de Bolsas IC e do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo



Cientifica (PIBIC), mestrado, doutorado e produtividade em pesquisa (PQ). Para identificar o percentual de estudantes de
graduacdo dos dois sexos envolvidos com pesquisa, analisamos duas bolsas de Iniciacao Cientifica: Iniciacdo Cientifica (IC)
e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC). Na primeira modalidade, o CNPq concede a cota de
bolsa diretamente ao(a) pesquisador(a). O(A) pesquisador(a) fica responsavel por realizar a selecdo do(a) bolsista. Como a
selecdo é feita pelo mesmo comité assessor do CNPq que concede a bolsa de produtividade em pesquisa, had uma correlacdo
entre ser bolsista de PQ e ter uma cota de bolsa de IC. A bolsa de IC tem uma duracédo de até trés anos, o que a torna uma
ferramenta interessante para manter alunos e alunas por um periodo maior. As cotas de bolsa de PIBIC sdo concedidas
diretamente para as universidades, que por um processo interno distribuem as bolsas entre pesquisadores. Sdo em maior
ndimero, portanto os pesquisadores que recebem cotas ndo necessariamente sdo bolsistas de PQ. A duragdo é de um ano,
portanto servem para manter estudantes por um periodo menor ou testar um potencial estudante para uma bolsa de IC.
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Figura 4 Percentual de bolsistas de iniciagdo cientifica dos sexos feminino (rosa) e masculino (azul) nos anos de 2001 a
2012 de duas modalidades de bolsa: (a) PIBIC e (b) IC (Fonte: CNPq).

Os graficos 4a e 4b ilustrados na figura 4 mostram os percentuais de bolsistas dos sexos feminino e masculino de 2001 a
2012 com bolsas PIBIC e IC respectivamente. Os percentuais de bolsistas do sexo feminino com bolsas de IC sado
significativamente menores do que com bolsa PIBIC. Além disso, enquanto os percentuais em torno de 25% de bolsistas IC
mulheres ndo se alteram durante uma década, o percentual de bolsistas PIBIC cresce a partir de 2007, chegando a 37% em
2012. Cabe ressaltar que o crescimento de mulheres coincide com o aumento no ntimero de cotas PIBIC e
consequentemente com a possibilidade de pesquisadores ndo bolsistas PQ receberem uma cota.
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Figura 5 — Percentual de bolsistas de (a) mestrado e (b) doutorado de 2001 a 2012 dos sexos feminino (rosa) e masculino
(azul) (Fonte: CNPq).

Para verificar como os percentuais de bolsistas de produtividade em pesquisa dos dois sexos se alteraram durante a tltima
década, analisamos o comportamento destas bolsas ao longo do tempo. O gréfico 6a, na figura 6, ilustra o percentual de
bolsistas de produtividade em pesquisa dos sexos feminino e masculino. O percentual de bolsistas do sexo feminino esta em
torno de 11% hd mais de uma década. A andlise do comportamento nos diferentes niveis ndao é muito diferente.
Recentemente mostramos que o percentual de bolsistas nos niveis 2, 1D, 1C, 1B e 1A em torno de respectivamente 14%,
13% , 9% , 9% e 5% ndo se alterou significativamente durante a ultima década [28]. Sinais desta auséncia de crescimento na
participacdo de mulheres nas bolsas de PQ ja haviam sido sugeridos anteriormente [29] como um indicativo de este sistema
estar em um equilibrio estavel. Tal equilibrio ndo representa uma situacdo estaciondria de fluxo de mulheres, pois o
percentual de mulheres, como indicado no grafico 6b da figura 6, diminui a medida que se avanga na carreira [30].

- T T T [ T T T T T T

09
08

0.7

06 — masculino
| = feminino
05~ = masculino
i = feminino
04

03

—_
o
=2

02

BT —

P | SR N [T TN TN N N T §
=
tn
1

PN IS I [ TN T ST I R ¥

I R N NP R TR PN BN B B A . L . 1 . 1 y
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 PIBIC Ic Mestrado Doutorado
Anos

3

Figura 6 — Percentual de pesquisadores dos sexos feminino (rosa) e masculino (azul) (a) bolsistas de
Produtividade em Pesquisa de 2001 a 2012 e (b) bolsistas de PIBIC, IC, Mestrado, Doutorado e PQ em 2012
(Fonte: CNPq).

Varios fatores devem ser considerados para explicar a razdo da evasdo das mulheres ao longo da carreira de fisica. Um deles



é a maternidade. Em um sistema que premia a produtividade, a maternidade pode implicar uma diminuicdo da mesma e
consequente perda da bolsa. Para contornar este problema, recentemente, 0 CNPq e a CAPES determinaram a criacao da
licenga-maternidade para bolsistas de mestrado, doutorado e pés-doutorado. Em 2012, o CNPq decidiu ampliar esta licenca
para as bolsistas de Produtividade em Pesquisa [31]. Espera-se que estas ac0es tenham como consequéncia a ampliagcdo da
participacdo das mulheres na distribuicdo das bolsas de PQ.

A maternidade, no entanto, ndo é capaz de explicar a presenca tdo pequena de mulheres na fisica nos niveis mais altos da
bolsa de PQ. Um estudo quantitativo comparando dados de nimero de publicacGes e orienta¢des identificou em 2005 que
em dois niveis, PQ 2 e PQ 1B, as bolsistas apresentavam um nimero superior de publicacbes e orienta¢des, quando
comparadas aos colegas de mesmo nivel [32,34]. Esta andlise repercutiu entre os pesquisadores e o comité assessor de fisica
do CNPq corrigiu as distor¢des apresentadas nestes dois niveis. Uma andlise dos mesmos dados de 2009 mostrou que os
nimeros de artigos e orientagcdes dos pesquisadores dos dois sexos nos diversos niveis se equiparavam [34,35].

Uma analise comparativa entre o niimero de citagdes e parametro H [36] dos pesquisadores dos diversos niveis mostra
igualmente uma equiparacdo entre pesquisadores dos sexos feminino e masculino com excecdo do nivel 1A, em que as
pesquisadoras tém um ntmero em média bem inferior ao apresentado pelos homens. Este resultado, embora baseado em
um nimero muito pequeno de dados, parece indicar que as mulheres apresentam mais dificuldades em liderar grandes redes
de colaboragOes necessarias para que o nimero de cita¢cdes e H atinja um patamar elevado.

Em resumo, analisamos uma série de dados das bolsas e identificamos que o percentual de mulheres nos diferentes niveis é
pequeno, diminui a medida que analisamos niveis mais elevados e que os valores ndo tém aumentado com o passar do
tempo, apesar de ter havido um aumento do ntimero de mulheres na fisica. Fato semelhante ocorreu na participagdo das
mulheres como sécias na SBF; apesar de haver aumentado o numero de sécias mulheres, sua distribuicdo no diferentes
niveis (mestrandas, doutorandas e doutoras) permaneceu a mesma.

Assim, politicas especificas, além da licenca-maternidade, para eliminar barreiras devem ser implementadas. Urge realizar
um acompanhamento do sistema para melhor identificar estas barreiras. E importante ter em mente que as barreiras podem
ser diferentes para as diversas etapas da carreira, e que é necessario identific-las e propor estratégias com o objetivo de
supera-las, contribuindo para uma participacdo maior e mais qualificada das mulheres na fisica brasileira.
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